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PLAN DE BIENESTAR 2026

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO No CE-01-2026

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MANIZALES Y LA CAJA DE

COMPENSACIÓN FAMILIAR DE CALDAS CONFA

INFORME SALIDA PARQUE DEL CAFÉ SERVIDORES - ABRIL 2026

OBJETO: EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

VIGENCIA 2026 PARA LOS SERVIDORES DEL DISTRITO JUDICIAL DE

MANIZALES - CALDAS
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OBJETIVO GENERAL

Ejecutar e implementar las actividades contempladas en el Plan de

Bienestar Social vigencia 2026 del Distrito Judicial de Manizales – Caldas,

promoviendo espacios de integración, participación y encuentro entre los

servidores judiciales y sus familias, orientados al fortalecimiento del

compañerismo, el reconocimiento institucional y el disfrute de experiencias

significativas, mediante el desarrollo de acciones que contribuyan a la

construcción de entornos saludables y al fortalecimiento del bienestar

físico, mental y emocional, impactando positivamente la calidad de vida

laboral y personal.

OBJETIVO ESPECIFICO

Generar un espacio de integración, recreación y sano esparcimiento para

los servidores judiciales, mediante una jornada recreativa al aire libre que

permita fortalecer el bienestar emocional, las relaciones interpersonales y

el equilibrio entre la vida laboral y personal, a través de experiencias

diferentes y ampliamente acogidas por los participantes.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTE INFORME DEL PLAN DE

BIENESTAR 2026 - MES DE ABRIL

➔ INFORME SALIDA PARQUE DEL CAFÉ SERVIDORES - ABRIL 2026



RA
MA
JU
DI
CI
AL
20
26

DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD 1

➔ INFORME SALIDA PARQUE DEL CAFÉ SERVIDORES - ABRIL

2026

En el marco del Plan de Bienestar Laboral y dando continuidad a las

actividades orientadas al fortalecimiento del bienestar, la integración y el

sano esparcimiento de los servidores judiciales, la Dirección Seccional de

Administración Judicial de Manizales, a través de la Jefatura de Talento

Humano, realizó el pasado 18 de abril una salida recreativa al Parque del

Café, ubicado en el municipio de Montenegro, Quindío.
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Previamente, desde la

Jefatura de Talento

Humano, se realizó la

convocatoria e inscripción

de los servidores

interesados en participar

de esta jornada, contando

con la inscripción de 137

servidores judiciales, fue

un espacio pensado para promover la integración, la recreación y la

desconexión de la rutina laboral en un ambiente diferente, rodeado de

naturaleza, cultura y entretenimiento.

Durante el recorrido se realizó una parada para el desayuno en carretera y,

adicionalmente, se contó con acompañamiento durante el trayecto,

permitiendo que los participantes disfrutaran de una experiencia organizada

y amena desde el inicio de la jornada. Asimismo, cada asistente contó con

refrigerio en la mañana, almuerzo y refrigerio en la tarde e hidratación,

garantizando condiciones adecuadas para su bienestar y comodidad

durante toda la actividad.

El Parque del Café, reconocido como uno de los principales escenarios

turísticos y culturales del país, permitió a los participantes disfrutar de

diferentes espacios y atracciones recreativas, culturales y de
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entretenimiento, donde cada servidor tuvo la posibilidad de recorrer

libremente las actividades de su preferencia.

Entre los espacios

culturales y

representativos del

parque, los asistentes

pudieron conocer

escenarios relacionados

con la tradición cafetera

y la identidad cultural

de la región, tales como

el Museo del Café, el

sendero del café, y

espacios culturales. Asimismo, disfrutaron de atracciones recreativas y

mecánicas que promovieron momentos de diversión, integración y sano

esparcimiento.

Este tipo de actividades continúan consolidándose como espacios altamente

valorados y bien acogidos por los servidores judiciales, quienes destacan la

importancia de generar jornadas al aire libre que permitan fortalecer los

vínculos interpersonales, promover el bienestar emocional y favorecer

espacios de integración y sano esparcimiento.
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De igual manera, los participantes manifestaron su satisfacción frente a

estas iniciativas, resaltando la importancia de continuar promoviendo

actividades diferentes que contribuyan positivamente a la calidad de vida,

el equilibrio entre la vida laboral y personal y el fortalecimiento del clima

organizacional.
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REGISTRO ASISTENCIA SALIDA PARQUE DEL CAFÉ - ABRIL
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COSTO DE LA PROPUESTA REALIZADA

RAMA JUDICIAL
PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2026

Mes de Abril

SERVICIO Descripcion

VALOR TOTAL

antes de

impuestos

Valor

Impuesto

(IVA)

VALOR CON

IMPUESTOS

Salida
Servidores
PARQUE DEL

CAFE

Paquete recreativo de visita a
parque del Café para 137 personas
que incluye:

• Transporte ida y regreso desde
Manizales
• Pasaporte pasaporte múltiple (22
atracciones ilimitadas, 5 atracciones
limitadas.)
• Desayuno
• Almuerzo
• Refrigerio am y pm
• Hidratación 1 botella de 600 ml
para cada persona
• Guía acompañante
• 3 animadores logísticos
acompañantes a la actividad.
* Paseo a caballo

No incluye
• Gastos no especificados en el
plan.

$45.080.653 $8.565.324 $53.645.977


